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Wie Sie das Dokumenten-Chaos beenden, Haftungsrisiken minimieren und Fristen

automatisch im Blick behalten.

Kleine und mittelstédndische Unternehmen kennen das Problem: Mit jedem neuen
Teammitglied und jedem neuen Dienstleister wachst das vertragliche Chaos. HR verwaltet
Arbeitsvertrage und Visa, Finance bendtigt Rechnungsfreigaben, und Legal jongliert mit
Partnervertragen. Wenn diese hochsensiblen Dokumente Uber E-Mail-Anhénge geteilt oder in
unstrukturierten Tools wie Excel und Notion verwaltet werden, entsteht ein massives Risiko.
Fristen werden Ubersehen, und das Datenpannen-Risiko steigt. Es braucht einen zentralen
Ort, an dem alle Abteilungen arbeiten kdnnen - sicher, strukturiert und streng getrennt.

1. Ein Tool fur HR, Finance und Legal

KEYLON bricht die Informations-Silos auf, ohne den Datenschutz zu gefahrden. Das System
fungiert als zentraler, intelligenter Dokumententresor fir das gesamte Unternehmen. Das Prinzip
der rollenbasierten Sichtbarkeit sorgt daflr, dass jede Abteilung exakt nur die Dokumente sieht,
die fir sie relevant sind:

« HR hat Zugriff auf Arbeitsvertrage und Aufenthaltsgenehmigungen.

+ Finance sieht Rechnungen, Konditionen und Freigaben.

+  Legal behélt den Uberblick Giber NDAs und Dienstleistervertrage. Kein Vertrag geht mehr
in einem persdnlichen E-Mail-Postfach unter.

. Nie wieder Fristen verpassen

Die Verwaltung von Ablaufdaten bindet wertvolle Ressourcen. KEYLON nimmt HR und Finance
diese Last durch ein automatisiertes, proaktives Fristen-Management ab. Egal, ob es um die
Gultigkeit eines Passes, den Ablauf eines Visums oder die Verlangerungsfrist eines wichtigen
Partnervertrags geht - das System iiberwacht diese Daten automatisch und erinnert die
zustandigen Personen rechtzeitig. Besonders bei Drittstaatlern mit Aufenthaltstiteln, bei denen
der Arbeitgeber in der Mitverantwortung steht, minimiert dies rechtliche Risiken drastisch.
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3. Integrierte Digitale Unterschrift — Alles aus einer Hand

Ein oft Ubersehener Engpass im Alltag: Vertrage, Volimachten und Mandate
mussen unterzeichnet werden — und enden trotzdem als PDF-Anhang in der E-Mail-
Inbox. KEYLON schlieBt diese Liicke.

Praxisbeispiel: Stellen Sie sich vor, Sie flihren eine Abteilung in einem

mittelstdndischen Unternehmen. Ein neuer Arbeitsvertrag muss raus, die Gegenseite ist im
Homeoffice. Mit KEYLON legen Sie den Vertrag direkt in der Plattform an, setzen
automatisch eine Erinnerungsfrist und verschicken einen signierten Link — verschlisselt,
DSGVO-konform, ohne ein einziges unsicheres E-Mail-Attachment. Alles an einem Ort,
alles nachvollziehbar.

Die digitale Unterschrift ist in KEYLON B2B integriert: Dokument anlegen, Frist setzen, direkt
unterschreiben lassen — innerhalb derselben sicheren Plattform. Keine Medienbriiche, kein
Drittanbieter, volle Rechtskonformitat.

. Das "Firmen-Safe" Konzept & Absoluter Datenschutz

Die Sicherheit von Mitarbeiterdaten hat héchste Prioritat. KEYLON |6st das Spannungsfeld
zwischen Firmen-Compliance und Mitarbeiter-Privatsphare durch ein einzigartiges System:

Jeder Mitarbeiter erhélt seinen persdnlichen KEYLON-Account. Innerhalb dieses Accounts
stellt das Unternehmen einen dedizierten "Firmen-Safe" zur Verfliigung.

+ Klare Grenzen: Nur in diesem Firmen-Safe liegen die arbeitsrelevanten Dokumente. Auf
diesen Ordner haben Arbeitgeber und Mitarbeiter Zugriff.

* Nur du hast den Schliissel: Alle anderen Bereiche des Mitarbeiter-Accounts bleiben
absolut privat. Der Arbeitgeber hat keinerlei Einsicht in private Dokumente - die
Trennung ist kryptografisch und absolut wasserdicht.
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5. Elegantes Offboarding & Revisionssicherheit (Audit-Trail)

Was passiert, wenn ein Mitarbeiter das Unternehmen verlasst?

Mit KEYLON wird das Offboarding nahtlos und rechtssicher: Der "Firmen-Safe" gehért dem
Arbeitgeber. Beim Austritt behélt das Unternehmen die Admin-Rechte Uber diesen Safe, um
der 10-jahrigen gesetzlichen Aufbewahrungsfrist nachzukommen - der Ordner wandert sauber
in das Firmenarchiv. Der ehemalige Mitarbeiter behalt lesenden Zugriff ("View-Rechte") auf
seine historischen Arbeitsdokumente. Gleichzeitig behalt der Nutzer seinen privaten KEYLON-
Account (im Freemium-Modell) und nimmt alle privaten Daten mit. KEYLON wird so vom reinen
Verwaltungstool zu einem echten Corporate Benefit.

Der unterschatzte Audit-Trail: Oft denkt niemand an liickenlose Protokollierung - bis eine
Behdrde oder ein Prifer danach fragt. KEYLON bietet einen integrierten Audit-Trail, der
manipulationssicher nachweist, wer wann auf welches Dokument zugegriffen hat. Das schitzt
Ihr Unternehmen bei Audits und Compliance-Prifungen.

Fazit: Sicherheit, die mitwachst

Verabschieden Sie sich von unibersichtlichen Tabellen und unsicheren E-Mail-Anhéngen.
Mit KEYLON schaffen Sie eine Infrastruktur, die so sicher ist wie ein Tresor, aber so einfach zu
bedienen wie lhre Lieblings-App

Bereit, Ihr Fristen- und Vertragsmanagement aufs nachste Level zu heben? Lassen Sie uns in
einem kurzen Demo-Call ansehen, kein Verkaufsgesprach, kein Druck.

Jetzt Demo-Call vereinbaren | keylon.me


https://cal.meetergo.com/product/15-min-meeting-or-product

